VI aanse Regeri ng

M NI STERI EEL BESLU T TOT U TVOERI NG VAN DE ARTI KELEN 7, 85 EN
13, TWEEDE LI D VAN HET DECREET VAN 13 APRI L 1999 MET BETREKKI NG
TOT DE PRI VATE ARBEI DSBEM DDELI NG | N HET VLAAMSE GEWEST

De VIl aanse m ni ster van Werkgel egenheid en Toeri sne,

CGelet op het decreet van 13 april 1999 net betrekking tot de
private arbei dsbem ddeling in het Vlaanmse Gewest, inzonderheid
op artikel 13, tweede lid;

Celet op het besluit van de Vlaanse regering van 8 juni 2000
tot wuitvoering van het decreet van 13 april 1999 net
betrekking tot de private arbeidsbemddeling in het VI aanse
Gewest ;

Celet op het besluit van de Vlaanse regering van 13 juli 1999
tot bepaling van de bevoegdheden van de |eden van de VI aanse
regering, zoals gew jzigd;

Gelet op het advies van de adviesconmm ssie voor private
arbei dsbem ddeling in het Viaans Gewest, gegeven op 13
sept enber 2000;

CGelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12
januari 1973, inzonderheid op artikel 3, 8 1, gewijzigd bij de
wetten van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Cel et op de dringende noodzakelij khei d;

Overwegende dat de bureaus voor private arbeidsbem ddeling
zonder verwijl in kennis noeten worden gesteld van de termjn
waar bi nnen zij gebrui k noeten nmaken van de erkenning en van de
teksten waarin de rechten van de  werknener en de
opdracht gevende werkgever worden uiteengezet, gezien de
bureaus overeenkonstig voorneld decreet ertoe gehouden zijn
deze tekst te overhandigen of in extenso aan te plakken en
gezien voorneld decreet op 1 septenber 2000 in werking is
get r eden,



Besl ui t:

Artikel 1. De tekst bedoeld in artikel 13, tweede |lid, van het
decreet van 13 april 1999 net betrekking tot de private
ar bei dsbem ddeling in het WVlaanse Gewest, gevoegd bij dit
mni sterieel besluit, wordt vastgesteld.

Art. 2. Het bureau voor private arbeidsbem ddeling is ertoe
gehouden effectief gebruik te naken van de erkenning binnen
een term jn van negen nmaanden. Deze termjn gaat in op de dag

dat de beslissing tot erkenning ter kennis wordt gebracht van
het bureau.

Art. 3. Dt besluit treedt in werking op 1 septenber 2000.

Brussel, 29 septenber 2000

De VI aanse m ni ster van Werkgel egenheid en Toeri sne,

Renaat Landuyt



Bijlage bij het mnisterieel besluit tot uitvoering van de
artikelen 7, 85 en 13, tweede |lid van het decreet van 13 apri
1999 net betrekking tot de private arbeidsbem ddeling in het
VI aans CGewest
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TEKST MET DE RECHTEN

Het bureau nmag onder geen beding enige vergoeding van de
wer knenmer vragen of ontvangen.

Het bureau dient alle betrokkenen op een objectieve,
respectvoll e en niet-discrimnerende wijze te behandel en en
mag geen personeel sadvertenties opstellen of publiceren die
aanl ei di ng kunnen geven tot discrimnatie.

Het bureau dient de persoonlijke |evenssfeer van de
werkneners te eerbiedigen en de gegevens die tot de
persoonlij ke |evenssfeer behoren, enkel op te vragen en te
gebrui ken nmet toestenm ng en in het belang van de werknener
in het kader van zijn professionele inschakeling en net
i nachtnem ng van de regel geving betreffende de verwerking
van persoonsgegevens en het vrij verkeer van di e gegevens.?!

Het bureau dient inzage te verlenen aan de opdrachtgever en
de werkneners betreffende de over hen opgesl agen gegevens
en dient hen, op hun verzoek, na beéindiging van de
opdracht een afschrift van hun dossier te bezorgen.

Het bureau mag informatie over de opdrachtgevende werkgever
en de werknemers enkel opvragen en gebrui ken binnen het
kader van de bem ddel i ngsactiviteiten.

Het bureau dient de opdrachtgevende werkgever en de
wer knemers juiste, tijdige en volledige informatie te
verstrekken over de bem ddelingsactiviteiten en over de
aard van de tewerkstelling.

Per soonl i j khei dsonder zoeken en psychol ogi sche tests kunnen
enkel plaatsvinden door of onder verantwoordelijkheid van
een psychol oog.

Het bureau mag geen bem ddelingsactiviteiten uitoefenen
voor vacatures waartegenover geen reéel jobaanbod staat.

Het bureau mag geen activiteiten uitoefenen die |eiden tot
een tewerkstelling die strijdig is net de openbare orde of
waarvan het bureau duidelijk kan vaststellen dat zij een
i nbreuk inhouden op de sociale of fiscale wetgeving.

Het bureau nag geen beni ddelingsactiviteiten uitoefenen
voor zover deze verband houden net een staking, uitsluiting
of een schorsing van een arbei dsovereenkonst, ten gevol ge

cfr. de wet van 8 decenmber 1992 tot bescherning van de persoonlijke |evenssfeer ten
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens en de wet van 11 decenber 1998 tot
onzetting van de richtlijn 95/46/ EG van 24 oktober 1995 van het Europees Parlenment en de
Raad betreffende de bescherm ng van natuurlijke personen in verband nmet de verwerking van
per soonsgegevens en betreffende het vrij verkeer van di e gegevens

M b.t. uitzendactiviteiten gel dt deze bepaling enkel voor wat betreft het selectiedossier,

maar ni et voor het personeel sdossier.
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van het slechte weer of bij gebrek aan werk wegens
econoni sche oor zaken. 3

Het bureau nmag werkneners van vreende nationaliteit
bem ddel en voor zover de regl enentering i nzake de
tewerkstel ling van vreende arbei dskrachten wordt nagel eefd.

Het bureau mag niet in de plaats treden van de
opdr acht gevende wer kgever bi | de aanwer vi ngs- of
ont sl agbesl i ssi ng of de onderhandel i ngen daarontrent.

Het bureau mag in geen geval in een drankgel egenheid of
in een aanhorigheid van een dergelijke aangelegenheid
wor den gevesti gd.

Zo het bureau gevestigd is in een handel shuis noet het
zonder toedoen van de handelaar of diens aangestelde
toegankelijk zijn langs een afzonderlijke ingang.

De erkenning van een bureau kan worden ingetrokken, na
advies van de adviesconm ssie, wanneer het als voorwaarde
stelt dat de bem ddelde personen het bureau bij iedere
ni eune bem ddeling zal laten optreden (verbod van
exclusiviteitsclausule).

Bem ddel i ngsbureaus van schouwspelartiesten en van
bet aal de sport beoef enaars nogen sl echts erel onen
commi ssi el onen, bijdragen, toelatings- of inschrijvings-
gel den, hierna aangeduid onder de benam ng "conmm ssiel oon",
ont vangen bi nnen de hi er na bepaal de grenzen. Het
comm ssi el oon wordt vastgelegd in een overeenkonst tussen
het bureau en de opdrachtgever. Het bedraagt ofwel een
percentage van het totale bruto inkonen van de werknener
ofwel een forfaitair bepaald bedrag. De werknener ontvangt
een afschrift van deze overeenkonst.

Voor wat de bem ddeling van schouwspelartiesten betreft,
bedraagt het conm ssieloon maxi num 25 % van de vergoedi ng
di e de schouwspel arti est zal ontvangen voor zijn prestatie.

Voor wat de bemddeling van Dbetaalde sportbeoefenaars
betreft, bedraagt het comm ssieloon maximum 7 % van het
voorziene totale bruto jaarinkomen van de betaal de
sport beoef enaar .

El k bureau dient vooraf te worden erkend. Het bureau dat
uitzendactiviteiten, out pl acenent activiteiten,
ar bei dsbem ddel i ng van bet aal de sport beoef enaar s of
ar bei dsbem ddel i ng van schouwspel artiesten uitoefent, dient
hi ervoor over een afzonderlijke erkenning te beschi kken.

Het bur eau di ent in advertenties en in zijn
bri efwi sseling nmelding te maken van het erkenni ngsnumer.

Het bureau is ertoe gehouden deze tekst te overhandi gen
aan de gegadigden of in extenso aan te plakken in de voor
het publiek toegankelijke 1okalen van het bureau op de
pl aats waar hij het best kan worden gel ezen.

cfr. artikel 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbei dsover eenkonst en
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Bureaus die als activiteiten hebben het bekendmaken van
wer kaanbi edi ngen via de geschreven, auditieve of visuele

media (TV, kranten, internet, radio, etc.), dienen deze
tekst in extenso kenbaar te maken via het betrokken nmedi um
of wel uitdrukkelijk de locatie (bijv. internetadres) te

vernel den waar de voornelde tekst wordt ter beschikking
gesteld. Deze tekst dient op eenvoudi ge aanvraag gratis te
wor den ter beschi kki ng gestel d door het bureau.

Het bureau dient de gedragscode te onderschrijven en na
te leven. De gedragscode nmmakt integraal deel uit van deze
tekst net de rechten.

Kl acht en kunnen worden ingedi end bij het klachtenorgaan van
de respectievelijke beroepsfederatie of het paritair
over | egorgaan van de betrokken sector, als deze beschikt
over een kl acht enpr ocedur e di e door de m ni st er
gelijkwaardig is verklaard.

Bij ontstentenis van een gelijkwaardi ge klachtenprocedure,
kunnen klachten schriftelijk (Markiesstraat 1, 1000
Brussel ), telefonisch (02/553.31.11) of via elektronische
post (arbei dsmarkt bel ei d@l aanderen. be) worden i ngediend
bij de afdeling Mgratie en Arbeidsmarktbeleid van de
adm nistratie. Om ontvankelijk te zijn dienen de klachten
genotiveerd te zijn, op duidelijke wijze te onschrijven
wel ke de verneende inbreuk is en dient de klager zijn
i dentiteitsgegevens ui tdrukkelijk te ver nel den. De
anoninmteit van de klager wordt gewaar bor gd.



